
 
 

 

 

         

 

 تنمية الموارد البشرية 1-1

 تنمية الموارد المالية والمادية 1-2

 والأكاديميتنمية الجهاز الإداري  1-3

 والاخلاقيات بالمصداقية الالتزام على العمل 1-4

 جودة الأداء المؤسس يعلى  العمل 1-5

 

 الوحدات ذات الطابع الخاص لخدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة.  انشاء 2-1

 تنفيذ خطط موسعة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة. 2-2

  .ل مجتمعي قائم على التكاملاعتف 2-3

 .متابعة الخريجين وسبل التواصل معهم 2-4

  .تقديم خدمات عامة الى مجتمع محيط 2-5

 

 .يمية قياسية لمرحلة البكالوريوستبنى معايير أكاد 3-1

 .تعديل اللوائح الدراسية لتناسب سوق العمل 3-2

 .الدعم الطلابي 3-3

 .تحديث نظام التقويم والامتحانات 3-4

 .علم الحديثة وتطوير مصادر التعلمتفعيل استراتيجيات التعليم والت 3-5

  .لمساهمة في زيادة فاعلية العملية التعليميةتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس ل 3-6

 .زيادة التسهيلات المادية للتعليم والتعلم  3-7

  

 تطوير الخطط البحثية للأقسام تواكب التطور العلمي   4-1

 تنمية الموارد لتمويل البحث العلمي  4-2

 زيادة التسهيلات المتاحة للبحث العلمي  4-3

 زيادة التعاون مع مدارس علمية مختلفة  4-4

 تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس البحثية 4-5


